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Abstrakt:
Prispévek se zabyva problematikou hodnoceni investice do vysokoskolského
vzdélani, a to prostiednictvim Mincerovy funkce, ktera patii mezi vyznamné metody
hodnoceni této investice. Autofi pracuji s rozsahlym souborem pozorovani celkem
20 tisic, na zakladé kterého dokladaji pozitivni vliv vysokoskolského vzdélani na
mzdové vydeélky jednotlivel v podminkach Ceské republiky. Prokazan je ovSem
pozitivni vliv nejenom dosazeného stupné vzdélani, ale i dalSich faktord jako je
region, pohlavi a sféra ekonomiky.
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1 Uvod

Ekonomicka teorie se dlouhodobé zabyvad vlivem dosazené¢ho stupné vzdélani,
zejména vysokoskolského, na postaveni jednotlivce ve spole¢nosti. Zakladem
téchto uvah je teorie lidského kapitalu, ktera vznikla v minulém stoleti a za jejihoz
zakladatele je povazovan Gary Becker (Becker, 1962). V poslednich letech byl ¢asto
zkouman vliv vysokoskolského vzdélani na celou fadu kvantitativnich
i kvalitativnich oblasti i v Ceské republice. Na§ prispévek je vénovan vyluéné
oblastem, pro néz je mozné provést odhady kvantitativni.

Rada vyznamnych ekonomickych studii se zabyva vlivem vysokoskolského
vzdélani na budouci vydélky jednotlivci. Existuji dvé stézejni ekonomické préce,
které se touto problematikou zabyvaji. Mincer (1974) sestavil pfijmovou funkci
znamou jako Mincerova rovnice. Mincerova funkce se od t€¢ doby stala casto
pouzivanou metodou vyjadfeni vlivu vysokoskolského vzdélani na vydélky
jednotlivell, resp. metodou ovéteni, zda takovy pozitivni vztah vibec existuje.
Becker (1975) odhadoval miru navratnosti investice do lidského kapitélu pro
jednotlivce s vy$$im dosazenym stupném vzdélani. Beckertiv model je zaloZen na
investicnim pfistupu a Cisté soucasné hodnot¢ a tento model v soucasnosti bézné
pouziva napt. OECD.

Miinich et al. (2005) uvadeji ve své studii Returns to Human Capital in Communism
and Transition srovnani pro jednotlivé postkomunistické zemé. Jedna se
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o koeficienty podle Mincerovy rovnice, které¢ udavaji, o kolik procent se navysi
mzda s dodateCnym zvySenim délky vzdélani o jeden rok. Tabulka 1 ukazuje, Ze
vliv dalsiho roku vzdélani &inil v CR v roce 1989 2,7 % a v roce 1996 se zvysil
na 5,8 %. Podobnych vysledkt dosahli i dalsi autofi Chase (1998) nebo Flanagan
(1998). Pro srovnani je uvedena mira navratnosti i pro Vychodni Némecko, Polsko
a Slovensko.

Tab.1 Navratnost dalSiho roku vzdélani u vybranych postkomunistickych
zemi (prifezova analyza)

Obdobi pied r. 1989 Obdobi po r. 1989

Zemé Roky Muzi Celkem Muzi Celkem
CR (1) 1989, 1996 0,027 - 0,058 -
CR (2) 1984, 1993 0,024 - 0,052 -
CR (3) 1989, 1996 0,037 - 0,045 -
Vychodni Némecko (4) 1989, 1991 - 0,044 - 0,041
Vychodni Némecko (5) 1988, 1991 - 0,077 - 0,062
Polsko (6) 1987, 1992 - 0,050 - 0,070
Slovensko (2) 1984, 1993 0,028 - 0,049 -

Zdroj: Munich et al. (2005).
Pozn.: (1) Munich et al.; (2) Chase, 1998; (3) Flanagan, 1998; (4) Bird et al., 1994;
(5) Krueger a Pischke, 1995; (6) Rutkowski, 1997.

Autofi provedli dal§i odhady pro CR pied rokem 1989 a po roce 1989 pro jednotlivé
stupn¢ dosazeného vzde€lani, resp. jedna se o odhad koeficientti Mincerovy rovnice.
Vysledky jejich odhadti uvadime v tabulce 2. Po roce 1989 byly tyto odhady jeste
diferencovany podle vlastnické povahy zaméstnavatele (statem vlastnéné podniky a
statni sprava, privatizované podniky a nové vzniklé podniky). Jejich zavéry jsou
takové, ze v roce 1989 vydélaval vysokoskolsky vzdélany ¢lovek o 28 % vice nez
absolvent zakladni Skoly, v roce 1996 se tento rozdil ve prospéch vysokoskolaka
jesté zvysil na 72 %. Z tabulky je rovnéz patrné, ze koeficient je vysSi
u privatizovanych podnikd, které jsou nasledovany nové vzniklymi podniky.
Tab.2 Navratnost podle stupné dosazeného vzdélani (prifezova analyza)

Pied r. 1989 Po roce 1989
Stupei vzdélani Celkem Celkem Stét_ni Privgt. Nové vz_niklé
podniky  podniky podniky
Udilisté (2 roky) 0,063 0,094 0,129 0,114 0,101
Udilisté (3 roky) 0,077 0,112 0,097 0,156 0,065
SOS (4 roky) 0,127 0,294 0,323 0,327 0,249
Gymnazia (4 roky) 0,135 0,351 0,401 0,266 0,342
vS§ 0,283 0,544 0,476 0,673 0,599

Zdroj: Munich et al. (2005).
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Tabulka 3 ilustruje ro¢ni navratnost podle stupné dosazeného vzdélani pro dalsi rok
vzdélani v ramci kazdé kategorie vzdelani. Na zaklad€ téchto dat je vidét, ze
investice do vysokosSkolského vzdélani pfed rokem 1989 s sebou pfinasela vyssi
ro¢ni mzdovy bonus nez v roce 1996, a to ve srovnani s absolventy gymnazii.
Z tabulky je patrmé, ze tato skutecnost je zpuisobena relativné malou mzdovou
prémii pro vysokoskoladky, ktefi v roce 1996 pracovali ve statnich podnicich.
Analyza by byla cenna i bez pfispéni statnich podnikti, které po roce 1989
prochazely restrukturalizaci, a platové ohodnoceni jejich zaméstnancl je touto
skutecnosti zkresleno.

Vysledky uvedené niZze je vhodné konfrontovat se soucasnosti, a zda stale plati

predpoklad, ze vysokoskolské vzdélani zvysuje budouci piijmy jednotlivct.

Cilem predkladaného ¢lanku je zhodnotit vliv vysokoskolského vzdélani na budouci

vydélky jednotlivet na datech z roku 2009 a porovnat je s vysledky studie Minich

et al. (2005). V clanku nejprve predstavujeme pouzita data a metody, nasledné

prinasime vysledky ¢tyt pouzitych modelti a porovnavame je jak navzajem, tak

s vysledky Munichovy studie.

Tab.3 Ro¢ni navratnost dalSiho roku vzdélani podle stupné dosaZeného
vzdélani (prufezova analyza)

Pied r. 1989 Po roce 1989
Stupeni vzdélani Celkem  Celken  Statni Privat.  Nové vzniklé
podniky  podniky podniky
U¢ilisté (2 roky) 0,032 0,048 0,067 0,059 0,052
U¢ilisté (3 roky) 0,026 0,038 0,033 0,053 0,022
SOS (4 roky) 0,032 0,076 0,084 0,085 0,064
Gymnazia (4 roky) 0,034 0,092 0,105 0,069 0,089
vS§ 0,044 0,076 0,040 0,127 0,102

Zdroj: Mnich et al. (2005).

Dalsi autofi se timto tématem rovnéz zabyvaji napi. Jeong et al. (2008), Matéju a
Vecernik (2015), nebo se nové zabyvaji problémem tzv. pay gap, ktera nemusi byt
disledkem pouze stupné dosazené¢ho vzdélani, ale i dalSich aspektd napf.
skutecnosti, zda se jedna o soukromy ¢i vefejny sektor (Picka, 2014). Tento
prispévek se nicméné omezuje pouze na zkoumani Mincerovy funkce v Ceské
republice. Je nutné podotknout, Ze se zdaleka nejednd o jediny mozny piistup ke
zkoumani otazky navratnosti investice do lidského kapitalu a existuji i dalsi
relevantni metody (Finardi et al., 2012). Tématem hodnoceni navratnosti investice,
resp. jeji relevantnosti se zabyva napft. i Andini (2007; 2010), Heckman et al. (2005;
2008), Ordaz-Diaz (2008), Psacharopoulos (1995) a v neposledni fad¢ OECD
(2013).
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2 Pouzita data a metody

K odhadnuti Mincerovy funkce v Ceské republice byla pouzita data z Informaéniho
systtmu o pramérmém vydélku (ISPV) z roku 2009. Jedna se o soubor celkem
20 tisic pozorovani, z toho 10 tisic pozorovani ¢ini mzdova sféra (diive oznaCovana
jako podnikatelskd) a 10 tisic pozorovani ¢ini platova sféra (diive oznaovana jako
nepodnikatelskd). Datovy soubor obsahuje informace o primérném hodinovém
vydélku podle vzdélani, pohlavi, regionu, po¢tu let praxe, doby studia a dle
ekonomické sféry.

Mincerova funkce je zaloZena na odhadu regresni rovnice. Plivodni tvar Mincerovy
rovnice je mozné uvést nasledovné (Mincer, 1974, s. 47):

InY; =InY, +7s, (1)
kde Y; a Yy jsou vydaje po a pied vzdélani, r je diskontni mira, s je doba vzdélavani.

Presnéjsi odhad je mozné provést pomoci Mincerova vydélkového diferencialu
(Urbének, 2007, s. 66):

InW = a+ bS + cEXP + dEXP? + Xf +e, 2)

kde W jsou vydélky, a je absolutni ¢len, S je délka vzdélavani v letech, EXP je
délka pracovnich zkuSenosti v letech, X je vektor ostatnich faktord, které maji vliv
na vydélky, e je nahodna slozka, b, ¢, d jsou regresni koeficienty.

Mincerova rovnice je zalozena na piijmové funkci jednotlivce, vzdélani a
pracovnich zkuSenostech. Tato rovnice ovSem muze byt obohacena o dalsi
proménné, které souvisi se zkoumanim mezd u muzi a Zen podle stupné dosazeného
vzdélani nebo o regionalni faktor (v jakém regionu jednotlivec pracuje). Nasledujici
rovnice obsahuje nékteré z téchto proménnych (Polachek, 2008, s. 218):

InY; (t) = ap + a;S; + ayt; + ast? + agF; + agM; + a;F = M;

3
+ a8Ci+ agF* Cl+ aloF*M* Cl+ a11Xi+ &, ( )

kde Y jsou zlogaritmované vydélky, S je délka vzdélavani, t, resp. t2 znaéi délku
pracovnich zkuSenosti, resp. jeji druhou mocninu, F je uméla proménna (dummy
variable) pro zenské pohlavi, M je uméla proménna pro rodinny stav, F x M
oznauje interakci mezi pohlavim a rodinnym stavem, C je pocet déti, F * C
oznacuje interakci mezi pohlavim a poctem déti, F * M = C interakci mezi
pohlavim, rodinnym stavem a poctem déti, X jsou dal§i vyznamné exogenni
proménné a ¢ je nahodna slozka.

Pro vybrané kvalitativni proménné v nasem modelu byly zvoleny dummy
proménné. Jedna se o region, pohlavi, dosazené vzdelani a sféru ekonomiky. Nize
jsou uvedeny jednotlivé proménné vletné dummy proménnych. Z regionalniho
pohledu se ukazuje, ze jakkoli je rozdilna mzdova Groven mezi jednotlivymi kraji
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S vyjimkou Prahy, hlavni mésto Praha se odliSuje natolik, Ze jsme pro na§ model
zvolili pouze rozliSeni Prahy od ostatnich regionti formou binarni proménné.

Dummy proménné modelu:

REGION: 0 — vSechny kraje kromé Prahy; 1 — Praha

AGE: v&k

GENDER: 0 — Zeny, 1 — muzi

UNIVERSITY: 0 — neuvedeno, zakladni a nedokoncené, stiedni bez maturity, stfedni
s maturitou; 1 — vysokoskolské

EXPERIENCEZ: pocet let praxe na druhou

LENGTH_EDU: doba studia

SECTOR: 0 — platova sféra, 1 — mzdova sféra

zavisle proménna EARNINGS: vydélky (zlogaritmovana proménna).

Vydélky byly zlogaritmovany jednak z divodu odstranéni extrémnich pozorovani a
snizeni heteroskedasticity, dale pak zlepsuji interpretaci vysledkll, kdy jednotlivé
regresni parametry vyjadiuji relativni a nikoli absolutni dopad na vysvétlovanou
proménnou. To odpovida teoretickym ptedpokladim, kdy naptiklad rozdilnost
pohlavi ¢i vyssi stupen dosazeného vzdélani vede nikoli k absolutnimu, ale spise
k relativnimu zvySeni mzdy. Déle byly pouzity standardni testy heteroskedasticity
i multikolinearity. Tradiéné byl pouzZit korigovany (upraveny) koeficient
determinace, ktery zohlediiuje nadmérny pocet regresoru v rovnici. Modely
obsahuji tzv. informaéni kritéria: Akaikovo, Hannan-Quinnovo a Schwarzovo
kritérium, ktera se vyporadavaji s nedostate¢nou ,,penalizaci“ nadmérného poctu
regresori pouZzitim upraven¢ho koeficientu determinace (Cipra 2008, s. 127).
Chowovy testy hodnoti stabilitu modelu a tento test byl proveden u vSech regresnich
modeld. Hladina vyznamnosti danych modelti je uvedena v danych regresnich
analyzach a ¢ini 0,01, ptip. 0,001.

Nejdiive  byly odhadnuty parametry vicenasobné regresni  rovnice
s nezlogaritmovanou proménnou vydélkt. S ohledem na jejich horsi vypovidaci
schopnost jsme vSak v dal$i fazi pfistoupili pouze k modelim zaloZzenym na
logaritmu vysvétlované proménné. S ohledem na teoreticky pfedpoklad o rozdilném
zpusobu konstrukce mezd ve mzdové a platové sféfe jsme pro obé sféry provadeli
odhad parametrti rovnice zvlast.

3 Vysledky

Vysledné modely jsou uvedeny oddélené pro vliv proménné vzdélani (UNIVERSITY)
a pro proménnou doba studia (LENGTH_EDU), a to z divodu, Ze jsou obé tyto
proménné navzajem korelovany. Samostatné je tedy mozné zkoumat jak vliv
dosazeni vysokoSkolského vzdélani na vysi mzdy ¢i platu, tak vliv kazdého
jednotlivého roku vzdélani (nejen ve vysokosSkolském stupni). Vysledky pro
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mzdovou a platovou sféru byly s ohledem na specifika zpisobu odménovani v obou
sférach sledovany oddélene.

Model 1 obsahuje vysledky pro mzdovou sféru, a testuje pozitivni zavislost pohlavi,
regionu, dosaZzeného vzdeélani a zkuSenosti na vydélcich jednotlivce. V1iv zkusenosti
je minimalni — koeficient je velmi nizky. Korigovany koeficient determinace 0,3024
je relativné uspokojivy, uvédomime-li si, Ze mzda je ovliviiovana celou fadou
dalSich parametrd, které nejsou do modelu zahrnuty (typ pracovni pozice,
vykonnost jednotlivych pracovniki atd.). Parametry modelu ukazuji, Ze osoba, ktera
neni z Prahy, je Zena, nema vysoko$kolské vzdélani a zadnou praxi, pobira
v priuméru 100,18 K¢/hod. (jedna se o hruby hodinovy vydélek). Naproti tomu
osoba, kterd zije v Praze, si vydéla o 26,3 % vice nez naSe primernd osoba, muz
pobira v priméru o 22,6 % vyssi mzdu nez zena a osoba, ktera ma vysokoskolské
vzdélani, ma mzdu vpriméru vyssi o 74,9 % vice oproti osobé, ktera
vysokoskolského vzdélani nedosahla.

Tab.4 Model 1 OLS, Mzdova sféra (vliv vzdélani)

Koeficient Smér. Chyba  t-podil p-hodnota

const 4,60701 0,0064507 714,1872 <0,00001 ***
REGION 0,233329 0,0100097 23,3103 <0,00001 ***
GENDER 0,20405 0,0077472 26,3386 <0,00001 ***
UNIVERSITY 0,559124 0,0118943 47,0079 <0,00001 ***
EXPERIENCE?2 0,000210209 1,13609e-05 18,5028 <0,00001 ***
Stfedni hodnota zavisle 4871767 Sm. odchylka zavisle 0,455863
proménné proménné

Soucet ¢tverct rezidui 1448,904 Sm. chyba regrese 0,380740
Koeficient determinace 0,302708 Korig. koef. determinace 0,302429
F(4, 9995) 1084,754 P-hodnota(F) 0,000000
Logaritmus vérohodnosti  —4530,499 Akaikovo kritérium 9070,997
Schwarzovo kritérium 9107,049 Hannan-Quinnovo krit. 9083,200

Zdroj: vlastni zpracovani.

Model 2 zkouma vliv proménnych region, pohlavi, zkuSenosti a délka studia na
zavislé proménnou vydélky jednotlived. V tomto modelu Zena, ktera neni z regionu
Praha, nema Zadnou praxi a zadné absolvované vzd¢lani, pobira primérné 50 K¢ na
odpracovanou hodinu. Pokud by dana osoba zila v regionu Praha, pak by si vyd¢lala
0 29,2 % vice, pokud by tato osoba byla muzem, pak by méla vydélek o 23,4 %
vys$si a za kazdy rok absolvovaného vzdélani by ziskala mzdovou prémii ve vysi
6,5 %.
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Tab.5 Model 2 OLS, Mzdova sféra (vliv doby studia)
Koeficient Smér. chyba t-podil  p-hodnota

const 3,8691 0,0181757 212,8717 <0,00001 ***
REGION 0,256407 0,00999356 25,6572 <0,00001 ***
GENDER 0,210447 0,00777449 27,0689 <0,00001 ***
EXPERIENCE2 0,000199743 1,14103e-05 17,5056 <0,00001  ***
LENGTH_EDU 0,0630586 0,00137599 45,8279 <0,00001 ***
Stredni hodnota zavisle 4,871767 Sm. odchylka zavisle 0,455863
proménné proménné

Soucet ¢tverct rezidui 1462,028 Sm. chyba regrese 0,382460
Koeficient determinace 0,296392 Korig. koef. determinace ~ 0,296110
F(4, 9995) 1052,588 P-hodnota(F) 0,000000
Logaritmus vérohodnosti —4575,582 Akaikovo kritérium 9161,164
Schwarzovo kritérium 9197,216 Hannan-Quinnovo krit. 9173,367

Zdroj: vlastni zpracovani.

Model 3 obsahuje odhady parametrii pro platovou sféru, které jsou prakticky
srovnatelné¢ se mzdovou sférou ekonomiky. Opét je zde patrny pozitivni vliv
proménnych region, pohlavi, vzdélani a zkuSenosti na dosazeny hodinovy vydelek.
Korigovany koeficient determinace dosahuje hodnoty 0,3045. Primérna osoba,
kterd neni z Prahy, je zena, nema zadné zkuSenosti a nema vysokoskolské vzdélani,
dosahuje hrubého piijmu 100,65 K¢/hod. Osoba, ktera sviij plat pobird v Praze, ma
0 18,5 % vice nez nase primérna osoba, pokud se jedna o muze, pak ma o 21,5 %
vice, a vysokoskolské vzdélani ptinasi jednotlivci navic 40,6 %.

Tab. 6 Model 3 OLS, Platova sféra (vliv vzdélani)

Koeficient Smér. Chyba  t-podil p-hodnota

const 4,61169 0,00500352 921,6893 <0,00001 ***
REGION 0,169816 0,00816147 20,8070 <0,00001 ***
GENDER 0,194755 0,0068138 28,5825 <0,00001 ***
UNIVERSITY 0,341125 0,0073797 46,2248 <0,00001 ***
EXPERIENCEZ2 0,000262614 1,02511e-05 25,6181 <0,00001 ***
Stfedni hodnota zavisle 4,850000 Sm. odchylka zavisle 0,385259
proménné proménné

Soucet ¢tvercu rezidui 1031,701 Sm. chyba regrese 0,321281
Koeficient determinace 0,304830 Korig. koef. determinace ~ 0,304552
F(4, 9995) 1095,694 P-hodnota(F) 0,000000
Logaritmus vérohodnosti  —2832,505 Akaikovo kritérium 5675,009
Schwarzovo kritérium 5711,061 Hannan-Quinnovo krit. 5687,213

Zdroj: vlastni zpracovani.
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Model 4 shrnuje odhady pro platovou sféru se zahrnutim proménné doba studia
(LENGTH_EDU). Doba studia ma pozitivni vliv na budouci vydélky jednotlivca.
Kvalita modelu se v tomto piipadé nepatrné zvysila, protoze korigovany koeficient
determinace se zvysil na hodnotu 0,3309. Primérna osoba, ktera neni z Prahy, je
zena, nema praxi a zadné vzdélani, ma hruby vydélek 58 Kc/hod. Naproti tomu
osoba, ktera je z Prahy, ma o 17,8 % vyssi hodinovy vydélek, pokud se jedna
0 muze, pak se jeho hodinovy vydélek zvySuje o 20,1 % a kazdy rok vzdélani
zvySuje piijem této osoby o 4,8 %.

Tab. 7 Model 4 OLS, Platové sféra (vliv doby studia)

Koeficient Smér. chyba  t-podil p-hodnota

const 4,06075 0,0130563 311,0184 <0,00001 ***
REGION 0,163959 0,00801021 20,4687 <0,00001 ***
GENDER 0,183159 0,0066972 27,3487 <0,00001 ***
EXPERIENCE2 0,000253945 1,00612e-05 25,2401 <0,00001 ***
LENGTH_EDU 0,0468887 0,000916786 51,1446 <0,00001 ***
Stfedni hodnota zavisle 4,850000 Sm. odchylka zavisle 0,385259
promenne promenne

Soudet étverct rezidui 992,5104 Sm. chyba regrese 0,315120
Koeficient determinace 0,331237 Korig. koef. determinace  0,330969
F(4, 9995) 1237,625 P-hodnota(F) 0,000000
Logaritmus vérohodnosti —2638,871 Akaikovo kritérium 5287,742
Schwarzovo kritérium 5323,794 Hannan-Quinnovo krit. 5299,946

Zdroj: vlastni zpracovani.

Ve vsech pouzitych modelech se podle provedeného Whiteova testu vyskytuje
heteroskedasticita, coz ovSem nepovazujeme za zasadni problém. Podle Huska
(2007, s. 74) poskytuje metoda nejmensich Ctvercii i pii nedodrzeni pozadavku
homoskedasticity nestranné a konzistentni bodové odhady regresnich parametrd,
které vSak ztraceji vydatnost i asymptotickou vydatnost. Bodové odhady jsou tedy
nestranné (coz je pro nas dilezité), nicmén¢ klesa sila t-testl. To naopak az tak
podstatné neni, nebot’ pfi 10 000 pozorovani beztak nema testovani statistické
vyznamnosti vyraznéj$i smysl (i hodnota parametru nepatrné vyznamna od nuly
vychazi pfi takto velkém rozsahu souboru jako vyznamné se od nuly lisici) a model
je vhodné interpretovat spise popisné. Ostatné ve vSech modelech je to dobie vidét
na vysvétlujici proménné EXPERIENCE, kterd vysla jako statisticky vyznamna,
pficemz odhadnutd hodnota regresniho parametru je blizkd nule a ve skutecnosti
tedy délka pracovnich zkuSenosti vydélek pfili§ neovliviiuje. S ohledem na velky
pocet pozorovani taktéz kvalitu modelti nesnizuje nesplnéni pozadavku normality
rezidui, nebot’ odhad vektoru parametrti § ma asymptoticky normalni rozdéleni.
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4 Diskuse a zavér

Shrneme-li vysledky ¢tyt nasich modelt, zjistime, Ze ve mzdové sféfe vede dosazeni
vysokoskolského vzdélani ke mzdové prémii ve vysi 74,9 %. V platové sfére, kde
rozhoduje o wvySi platu nejen dosazené¢ vzdélani, ale vyrazné téz pocet
odpracovanych let, dosahuje mzdova prémie vyse pouze 40,6 %. Dodate¢ny rok
vzdélani (nejen vysokoskolského!) pak piinasi primérny nartst vydeélku o 6,5 % ve
mzdové sféte a 0 4,8 % v platové sféfe. Vyssi rozdil ve vydé€lcich mezi Prahou a
ostatnimi regiony je pak ve sféfe mzdové (29,2 %, resp. 26,3 % podle typu modelu)
nez ve sféfe platové (18,5 %, resp. 17,8 %), coz lze vysvétlit pouzivanim
»celostatnich tabulek v platové sféfe. Mzdova prémie pro muze se pak podle typu
modelu a sféry pohybuje mezi 20,1 a 23,4 %.

V Ceské republice neni dostatek praci, které by analyzovaly vliv vysokoskolského
vzdélani na vydélky jednotliveu prostiednictvim Mincerova modelu. K dispozici je
studie (Munich et al. 2005), ve které byl odhadnut vliv vysokoskolského vzdélani
na vydélky jednotlivel v roce 1996. Vysokoskolské vzdélani zvySovalo tehdejsi
vydélky v priméru o 72 % oproti jednotlivetim, kteti méli pouze zékladni vzdélani.
I naSe analyza prokdzala, ze dosazeni vysokoskolského vzdélani zvySuje vydelky
jednotlivet. V ptipadé mzdové sféry to je o 74,9 % a v piipadé platové sféry

vvvvv

4,8 % v platové sféte.

Vyraznym omezenim pouzitého souboru pozorovani je skutecnost, ze data jsou
prafezova a neni tedy mozné provést analyzu delsi Casové fady. Data jsou rovnéz
ovlivnéna ekonomickou situaci v CR, protoZe se jedna o sbér za rok 2009, ktery jiz
byl ve znameni postupného poklesu ekonomické aktivity. Nesplnéni dil¢ich
predpokladi modelu (homoskedasticita, normalita rezidui) nesnizuje kvalitu
dosazenych zavért, nebot’ odhady parametrt jsou nestranné a konzistentni.

Na budouci vydélky nema ale vliv pouze dosazené vzde€lani, ale i region, pohlavi a
ekonomicka sféra. NejvysSich pramérnych vydélka dosahuji muzi s vysoko-
Skolskym stupném vzdélani, ktefi pracuji ve mzdové sféie ekonomiky v Praze.
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The estimation of Mincer function in
conditions of the Czech republic

Savina Finardi — Jakub Fischer
Abstract:

The paper deals with the evaluation of investment in higher education through
Mincer's function, which is one of the most important methods of evaluation of this
investment. The authors deal with a large set of observations of a total of 20,000,
reflecting the positive influence of higher education on the wage earnings of
individuals in the conditions of the Czech Republic. However, the positive impact of
education attained is not the only relevant factor, but also other factors such as the
region, gender and the economic sector affect the total earnings.
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