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Uvod

Regulace &etnictvi v Evropské unii p&itdo oblasti vnitniho trhu. K regulaci getnictvi
se v EU vyuzivaji prameny tzv. sekundarniho prakigrymi jsou né&zeni, smirnice,
rozhodnuti, doporteni a stanoviska vydavana Evropskym spabstvim (ES). Neépstji
pouzivanymi nastroji regulaceéétnictvi jsou nkzeni a smirnice ES (Zarova, 2006).
Povinnosté¢lenskych stét jednat vyplyva z ndzeni, ktera jsou pro adresata bezpreahe
pouzitelna jiz ze své povahy. Bezpiesini pouzitelnost je vSakit&im problémem u sémic.
Ty jsou podle obecného nazoru zavazné jen co dn kiery stanovi. Sénnice ES jsou
adresovany zasa&éinclenskym statm, které maji za povinnost je transponovat do
vnitrostatniho prava. Po vydani &mic, je ¢lenskym statm uloZzeno, aby s#émnice byly
transponovany do svého narodniho prava, tudiz alpynity predem dany ramec vlastnimi
legislativnimi akty. BZny postup je proto takovy, Zélensky stat musi vydat nebo
novelizovat pislusny zakon nebo vyhlasku, v jejichz preambulbon@azvu se pak objevi
odkaz na evropskou smmici. Kazda smirnice vzdy stanovuje {hu, v jaké musi byt
transpozice provedena.

Pred uplynutim ity pro transpozici sirnice jsouclenské staty pouze povinny neohrozit
naplreni Celu snérnice. Po uplynuti implementai Ihity zalezi na tom, zdalensky stat
poZzadavku na provedeni &mice vyhowl. Jestlize vyhodl, nevznikd Zadny problém,
¢lenskému statu ovSemigtava povinnost své narodni pravo vykladat v sauksel smirnici.
MuZe se vSak stat, Zéensky stat neuvedl winnost pravni a spravniigdpisy nezbytné pro
dosazeni souladu se &mici, nebo provedl nespravnou transpozici pravidérova, 2007).
Nasledr, i kdyZ nebyla sirnice provedena, existuje podle judikatury ESD (peky
soudni dwr), pokud je to mozné, povinnost vykladat narodidvp v souladu s ni.

Jednou z vyznamnych oblasti, spadajici do fritib trhu jsou feshranini fuze a
Evropska unie vyuziva k jejich regulaci &mici. Provazanost obchodniho prava séspbem
realizace fuze a tim i volbowétniho zobrazeni je v literdtipopsana (Pelak, 2006). i&ob
realizace fuze ma bezpréstini dopad na kapital spotesti a jeho roztlovani (Skalova —
Coukova, 2009). Jak jiz bylo nazteno, regulace sémici prinasiclenskym statm moznost
v ramci dané s#rnici zachovat postupy platné pro konkrétleinsky stat. Tato moznost se
jevi jako vyhoda pra@lensky stat, nelibv mnoha pipadech se nemusi radik&lpasahovat do
jiz existujicich zvyklosti a postup Zarove:r vSak dochazi kifrozené variabili zvolenych
postugi a tim i ke ztizeni postupy sjednotit. Teniinek se zabyva dim tématem
transpozice prava vlivu zamstnan@ obsazené v Desaté &mici Evropského parlamentu a

#* Clanek je zpracovan jako jeden z vysiwyzkumného projektu Grantové agentdiit Komparativni analyza
narodnich @etnich a ddovych systémvEU sdiirazem na peshranéni flze(registrani ¢isloP403/10/1982).
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Rady o peshrantnich fuzich kapitalovych spairosti do narodni Upravyrgshrangnich fuzi,
kde narodni Uprava je v tomttanku reprezentovana Upravoueské republice.

Téma @asti zandstnané@ ve spolénosti vzniklé peshranini fuzi a jejich zapojeni do
vymezovanidchto prav je Deséatou stmici podrobi upraveno.

Smérnice o pireshraniénich fazich

V avodnich¢lancich smirnice Evropského parlamentu a Rady ieghraninich fuzich
kapitalovych spoknosti se konstatuje, Ze kapitédlové spotesti se p fazich v rdmci
spole&enstvi potykaji s mnoha pravnimi a administrativindiotizemi. A pra¥ tato snérnice
by me¢la usnadnit provéashi pieshrantnich fuzi Gznych forem kapitalovych spdaleosti,
které setidi riznymi pravnimifady tiznych ¢lenskych stat a které jsou touto s¥mici
vymezeny. Sirnice uvadi, Zze by pravifady ¢lenskych stdt mély povolovat geshranini
fuzi kapitalové spolnosti z jednohctlenského statu s kapitalovou spwlesti do jiného
¢lenského statu, jestlize vnitrostatni prawchto ¢lenskych stdt povoluje fuze mezi
spole&nostmi danych pravnich forem. Pro usnadnpieshraninich fuzi by ndlo byt
stanoveno, Ze pro kazdou spwlest a kazdou zastrenou teti osobu, kterd se na
pieshranini fuzi podili, nadale plati ipdpisy a pozadavky vnitrostatniho prava. Tato
smérnice odkazuje na vnitrostatni pravo a déléradiuje, aby neslo ze strany vnitrostatniho
prava k Zzadnému omezeni svobody usazovani nebéhmlpohybu kapitalu. Pravo svobody
usazovani nebo volného pohybu kapitalu bez omepergkuténym pravem, které je
vymahatelné, nejde jen o proklamaci. Existujicikaty k dodrZzovani tohoto prava dokazuiji,
Ze nedodrzeni tohoto prava je vymahatelné soudmdee

Soutasti Deséaté sénmnice je pravo vlivu zagstnand na &ast. Pravo vlivu zagstnand
na Wast je transponovano deeské legislativy jako pravo vlivu v poddbzastoupeni
zanestnand v dozoki rac obchodnich spotmosti vymezanych v souladu ¢sskym
obchodnim pravem nebo kontrolni komisi druZstvaut&kost, Ze podl&eského prava se
pravo vlivu zangstnand tyka zamgstnand jiného okruhu Getnich jednotek, se ime
odliSovat od zpsobu transpozice v jinych statech. Podle zakonaemgmach se mohou
pieshraninich fuzi @astnit vSechny obchodni sp&itesti i druzstva zalozené diteského
prava. Na rozdil od Deséaté &mice, podle které probihajitgshranini fize pouze mezi
kapitalovymi spolénostmi, ceska pravni Upravatipousti i geshranini fuze komanditnich
spolenosti, véejnych obchodnich spaieosti a druzstev (Kuhn — Stenglova, 2010). Pro
vSechny tyto subjekty je pouzivan Zasujici pojem ,ztiastréna korporace*.

Pravo vlivu zamistnané na &ast se projevuje jako pravo volit nebo jmenoviany
dozoki rady nebo kontrolni komise nastupnické korpord@esata skrnice obsahuje dale
ustanoveni, Ze zatstnanci, kt& maji i jinA prdva nez jen pravo naast, seftidi
vnitrostatnimi pravnimi f@dpisy uvedenymi ve sfmici Rady o hromadném propoési
(Smernice Rady 98/59/ES ze dne 28ervence 1998), sémici Rady o zachovani prav
zanestnand v pripact prevodi podniki, zavod: nebocasti podnik nebo zavod (Smernice
Rady 2001/23/ES ze dne 12ebna 2001), s#émnici Evropského parlament a Rady, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zZathan@ a projednavani se z&stnanci
v Evropském spotenstvi (Snmirnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES eeldn
biezna 2002), simnici Rady o %izeni evropské rady zaistnand nebo vytvéeni postupu
pro informovani zarstnané a projednani se zasstnanci v podnicich gsobicich na uzemi
Spolgenstvi a skupinach podiikpasobicich na Uzemi Spdknstvi (Smirnice Rady
94/45/ES ze dne 22.i44994).
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Smeérnice dale vymezuje, Ze pokud maji zstmanci spolénosti, ktera se dastni fuze,
pravo na dast za okolnosti stanovenych toutoésmci a nestanovi-li vnitrostatni pravo
¢lenského statu, ve kterém ma sgalest vznikla peshranini fuzi sidlo, stejny rozsaltasti
jako v dotenych flzujicich spobmostech, vetrg zastoupeni ve vyborech dozbrady
s rozhodovaci pravomoci, nebo nestanovi-li toto@istejny narok na vykon takovych prav
pro zamngstnance podnik vniklyjch preshranini fazi, n€la by byt upravena dast
zanestnand ve spolénosti vzniklé peshranini fuzi a jejich zapojeni do vymezertchto
prav. Ritom se pouziji zasady a postupy stanovenéiizeai Rady o statutu evropské
spole&nosti (SE) (N&zeni Rady (ES§. 2157/2001 ze dne 8ijna 2001) a skrnici Rady,
kterou se dopluje statut evropské spdleosti s ohledem na zapojeni zsmtmané (Smernice
Rady 2001/86/ES), za stasného respektovani nezbytnychémnako disledek toho, Ze se
spole&nost vznikla fazi budédit vnitrostatnim pravenmlenského statu, vémz ma sidlo. Pro
zamezeni zbytemym piitanim pri preshraninich fuzich mohowlenské staty zajistit rychlé
zahdjeni jednani v souladu s relevanttiédmkem sndrnice. Sndrnice roviez uvadi, Ze P
stanoveni rozsahucasti zandstnand v dotynych fazujicich spolmostech by se &h
zohlednit také podil zastupczameéstnané mezi ¢leny fidici skupiny pislusné pro
hospodéské jednotky spotmosti, ve které jsou zastnanci zastoupeni. Desata &mce
vychazi z pravidla, Ze dosavadni vnitrostatni ghavpro zastoupeni zastnan@ se nemaji
meénit. Zarove vSak zakazuje vyuzitieshranini fuze k redukci prava vlivu zasstnand.

Desété srérnice, velanku tykajici se &asti zangstnané stanovuje, Ze povinnost umoznit
pravo vlivu v podob zastoupeni za#stnané v dozotich radach se pouZije pouze za
urgitych presré vymezenych podminek. Desataésnice stanovuje, ze:

1. Pravidla se vztahuji na spoétest vzniklou peshranini fazi pro @ast zamistnané
platna vélenském st& v nimz ma spolénost sidlo.

2. Pripadna pravidla prodast zamistnand@ platna wlenském st& v fmZ ma spolénost
vznikla gihrangni fazi sidlo, se vSak nepouziji, pokud al@spgedna z fuzujicich
spole&nosti néla Sest misial pred zvéejrnenim spoléného projektu feshranini fuze
uvedeného v odstavci 6ipnérné vice nez 500 za#stnané@ a pokud v ni existuje systém
Ucasti zandstnand@ ve smyslu srrnice 2001/86/ES ¢(. 2 pism. K), nebo pokud
vnitrostatni pravo, kterym s&di spol€nost vznikla peshrantni fuzi,

a) nestanovi alespio stejny rozsah dasti zandstnand, jaky existoval v dotynych
fuzujicich spolénostech, ficemz se tento rozsah vyjage podilem zastupic
zanmestnan@ mezi ¢leny spravniho nebo dozdho organu nebo jejich vybbmebo
fidici skupiny pislusné pro hospo#Eké jednotky spotmosti, ve kterych jsou
zanestnanci zastoupeni, nebo pokud

b) pro zamstnance podnik spol&nosti vzniklé peshranini fuzi, které se nachazeji
Vv jiném ¢lenském sté v nimz ma spolénost vznikla pihranieni fazi sidlo.

3. V piipadech uvedenych v odst. 2 upravilginské staty €ast zamistnand@ ve spolénosti
vzniklé preshranini fazi i jejich zapojeni do vymezovarthto prav s vyhradou odst. 4 a
7 obdobr podle zasad a postupuvedenych v Nidzeni ES¢. 2157/2001 aéthto
ustanoveni sgrnice 2001/86/ES.

4. Pri stanovani zasad a postupodle odst. Elenské staty
a) priznaji rislusnym orgafim flzujicich spolénosti pravo rozhodnout se, Ze se na ni

budou bez fedchoziho vyjednavaniimo vztahovat referémi ustanoveni tykajici se

21



Zarova, M.:Transpozice prava vlivu zaistnang na (tast do narodni Upravy/gshranénich fazi.

Ucasti tak, jak je stanovi pravntqupisyclenského statu, vémz ma mit spoknost
vznikla preshranini flzi sidlo, a upl@bvat tato ustanoveni ode dne zapisu v ifiéjst

b) ptiznaji zvlastnimu vyjednavacimu vyboru pravo roztmmat dvoutetinovou tSinou
svych ¢leni zastupujicich nejméndwvé tietiny zaméstnané, zahrnujici hlasy jeho
¢lent zastupujici zakstnance v alesodvou tiznych ¢lenskych statech, Ze nebude
zahdjeno zadné vyjednavani nebo Ze jiz zahajer@ngini budou skéena a budou
uplatrena pravidla pro &ast platna ¥lenském st& v imz bude mit sidlo spaleost
vznikla giihraneni fuzi;

C) Vv pripact, Ze se poigdchozim vyjednavani upiaiji referegni ustanoveni tykajici se
Gcasti, a aniZ jsou tato ustanovenidota, se mohou rozhodnout omezit podil z&stup
zanestnand@ ve spravnim organu spdéteosti vzniklé peshranini fazi. Pokud se vSak
spravni nebo dozoér rada jedné z flzujicich spotesti skladala nejménz jedné
tiretiny ze zastupczanestnand, nesmi veést toto omezeni v Zadnétipgt k tomu,
aby byl podil zarsstnand ve spravnim organu nizsi nez jedieina.

5. Rozsfeni prav na €ast na zagstnance spotamosti vzniklé peshranini fuzi zanéstnané
v jiném ¢lenském std& uvedeném (v odst. 2, pism. b) nezavazilgaské staty, které se
pro toto rozeni rozhodou, fthlizet k €mto zaméstnanédm pfi vypoctu prahovych
hodnot pro p&ty zamestnand, pri jejichz prekrateni vznikaji prava nadast podle
vnitrostatniho prava.

6. Existuje-li alespa v jedné z flzujicich spalaosti systém dasti zandstnand a tento
systém se ma podle pravidel uvedenych v odstawdt@hovat na spot@ost vzniklou
preshranini fuzi, musi mit tato spaleost takovou pravni formu, ktera uniofe vykon
prav na dast.

7. Existuje-li ve spolénosti vzniklé pihranini fazi systém &asti zangstnané@, musi tato
spole&nost rijmout opateni, aby zajistila, Ze prava zastnand na &ast budou v fipack
nasledné vnitrostatni fazesheem ti let po nabyti tinnosti geshranini fuze chrasna
tim, Ze se pouziji obdoBmpravidla stanovena v tomttanku.

Cesky zakon o freménach obchodnich spol&nosti a druZstev v hla¥ 1X
Zvlastni ustanoveni o eshraniéni fuzi, dil 2 Pravo vlivu zaméstnanai
nastupnické korporace @i preshraniéni fuzi.

Jak cesky zakon o jfeménach obchodnich spdleosti a druzstev transponoval desétou
smernici? Pravo vlivu zastnand nastupnické korporacéipieshranini fuzi je doceskéeho
zadkona o feménach obchodnich spdleosti a druzstev v hlavIX Zvlastni ustanoveni
o preshrantni fazi,dil 2 Pravo vlivu zagstnand@ nastupnické korporaceigreshranini fazi.

Pravo vlivu zamistnan@ nastupnické korporacefippieshranini fuzi je vymezeno
nasledova:

.Zaméstnanci nastupnické korporace, kterd bude mit gmsaageshranini fuze do
obchodniho rejsiku své sidlo na UzemCeské republiky, a dale zastnanci dcéné
spol&nosti nastupnické korporace a zZetmanci pracujici v organizai sloZce podniku
nastupnické korporace (dale jen ,zsmimanci nastupnické korporace”) maji pravo vlivu za
podminek a zfisobem stanovenym timto zdkonem." Orga¢nialoZzka podniku neni v pravu
piesré definovana ani vy@iena. Nejasné vymezeni orgarizaslozky podniku v obchodnim
pravu zgisobilo i velmi volnou Getni regulaci \Ceské republice (Roulové, 2008).
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Pojmemzaméstnanec se rozumi osoba v pracovnim pomn Rozhodujici je teritorialni
umiseni zastréné jednotky, nikoliv misto vykonu prace zé&tmandé. Znamena to, Ze mezi
zanestnance se zahrnou i takovi zZgmtmanci zdastrenych jednotek, kié vykonavaji praci i
V jiném neZXlenském stét

Pravo vlivu je pravo volit a byt volen, jmenovat, dopdovat, souhlasit nebo nesouhlasit
s volbou nebo jmevnovénl'ntenﬁ dozoki rady nebo kontrolni komise nastupnické korporace
se sidlem na Uzermieské republiky po zapisugshranini fUze do obchodniho rejstu.

Pravo vlivu se tedy sklada zékolika diléich prav, ktera jsou vymezena p&nme
nesourod. Duvodem je opatrnost, aby kr@nprav vlivu, ktera jsou vykonavana na Uzemi
Ceské republiky, byly v zak@nobsaZeny i takové moznosti, které mohou bytédského
pravniho systémuipneseny pravni Upravou jinékienského statu. Konkrétni obsah prava
vlivu se odviji od pravalenského statu, jimz se pravo vlividi, resp. podle zakona o
premgnachtidit ma, coZ nutét nemusi byt pravélenského statu, vémz ma mit nastupnicka
spolenost sidlo.

Pravo vlivu nalezi zasstnan@m nastupnické spataosti, zanikajici korporace, dené
dcdiné spolénosti a zamsstnan@m pracujicim v datené organizeni sloZzce podniku.
Dot¢cenou dcé&nou spolénosti a organizani slozkou se rozumi diira spolénost nebo
organiz&ni slozka, kterd se méa stat dioeu spolénosti nebo organizai sloZzkou pimo
nastupnické korporace.

Dcefinou spolenosti se pro dely pravni Upravy feshraninich fazi rozumi spotmost,
Vv niz ma zdastréna korporace rozhodujici vliv. Rozhodujici vliv m&astréna korporace,
jestlize

a) se na zakladnim kapitalu spatesti @gimo ¢i negimo podili z vice nez 50 %,

b) disponuje nadpolowni wtSinou hlasovacich prav spojenychcasti na zakladnim
kapitalu spolénosti, nebo

C) muZze jmenovat #Sinu ¢lena predstavenstva, doztirrady, spravni rady nebo jiného
vedouciho organu spdaleosti.

Zlcastrené korporace, doené dcéEiné spolé€nosti a dotené organizéni slozky se dale
spol&né oznauji jako zi&astréné jednotky. Pravo vlivu fize zahrnovat i takova dilprava,
ktera ¢esky pravnirdd nezna a ktera dagjnbudou inkorporovana z pravnidfadi jinych
¢lenskych stét tim, Ze vyjednavaci vybor zastnané tak rozhodne, nebo bude platit, Ze
vybor zangstnandé se rozhodl.

Dozoréi radou se rozumi dozéf rada spolenosti s rdenim omezenym, kterou
spole&nost s rdenim omezenym vyt¥apodle obchodniho zakoniku, a dofarada akciove
spoleénosti, kterou akciova spaleost vytvdi podle obchodniho zakoniku. Kontrolni komisi
se rozumi kontrolni komise druZstva, kterou druistytvéi rovnéZz podle obchodniho
zé&koniku. Organizaéni sloZzkou podniku se rozumi jakakoliv viiiti sloZzka nebocast
podniku, ktera je jako organiazai slozka vymezena; s tim, Ze orgatdiiiavymezeni zpravidla
zahrnuje jak vymezeni Uzemni, takgadré vymezeni funkni. Nékteré organizéni slozky se
zapisuji do obchodniho reftu, pripadré do zahranriniho obchodniho rejgku. Podle
obchodniho zakoniku se do obchodniho fijst zapisuji od&pny zavod a organizai
slozka zahragni osoby, kter4 podnikd na Uzer@leské republiky. Pro &ly zéakona
o preménach jsou rozhodné pouze ty orgatidaslozky, které jsou izzeny na uUzemi
¢lenskych stét odliSnych od sidla zahramich z&astrenych korporaci, k nimz organi&ai
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sloZzka takové zahrami z(tastréné korporace nalezi. Za&stnanci pracujici v organizai
sloZce maji pravo vlivu jakoZzto z&stnanci nastupnické korporace.

Podminky uplatnéni prava vlivu

Nastupnicka korporace se sidlen@eské republice sefipotazkach prava vlivu vzdidi
pouze obchodnim zakonikem nebod&sm zakonem o feménach a obchodnim zakonikem.

Pouzivaji se tudi#itrazné pravni rezimy:

1. zamestnanci nastupnické korporac&ec nemaji pravo vlivu.

2. zamestnanci vyléné akciové spolénosti — nastupnické korporace maji pravo vlivu za
podminek stanovenych zakonem i@minach a obchodnim zakonikem. To je dano
tim, Ze vyléna aplikace obchodniho zakoniku normuje v té&toi ypouze akciové
spole&nosti.

3. zamestnanci spoknosti s rdenim omezenym, akciové spébesti nebo druzstva —
nastupnické korporace maji pravo vlivu v navaznosi zdkon o fgmeénach a
obchodnim zakonikem.

Zpusoby stanoveni rozsahu prava vlivu

Zucasrené korporace maji volbu ohlegéinzpisobu stanoveni rozsahu prava vlivu.
Zucasrené korporace hil vyjednavaji o rozsahu prava vlivu se zvlaStnim aosgm
zastupujicim zagstnance (tzv. vyjednavacim vyborem zatnand), nebo bez vyjednavani
rozhodne o rozsahu prava vlivu jiny zvlastni orgastupujici zagstnance (tzv. vybor
zangstnand).

Oba zfiisoby stanoveni rozsahu prava vlivu se od sebe wyzhési. ZjednoduSehlze
shrnout, Ze zfsob zaloZeny na vyjednavanitge trvat podstathdéle (az 1 rok) oproti
zpiasobu zaloZzenému bez vyjednavani (az 6f).dbe to dano tim, Ze videhu vyjednavani
o rozsahu prava vlivu je nutno nalézt konsensusi®iaznymi Upravami prava vlivu
piislusnych ¢lenskych stdt. Na druhou stranu, #&pob stanoveni rozsahu prava vlivu
zaloZzeny bez vyjednavaniiuire z pohledu ztastréné korporace znamenat vysSSi miru vlivu
zanestnand, protoze vychazi z principugvahy pravniho rezimu, ktery zajige vyssi miru
prava vlivu.

Z uvedeného jefejmeé, Ze zfisob stanoveni rozsahu prava vlivu bez vyjednavadeb
zpravidla @elny a bude volen tehdy, pokud se narodni Upradyapwlivu v gisluSnych
¢lenskych statech podstétneliSi. V opénych gipadech mze byt pro ztastrené korporace
Ucelné o rozsahu prava vlivu se zstmanci vyjednévat.

Realizace prava vlivu a zanik prava vlivu

Pravo vlivu zanikne, pokud zanikne samotna nastl@nkorporace. Vifpad, kdy dojde
K jejimu zaniku na zakladvnitrostatni fuze, resp. fuzigd uplynutim liity tii let od zépisu
pieshranini flGze do obchodniho rejtu, vSak pravo musi byt zachovano v nasledné
nastupnické korporaci. Pravo vlivu v rozsahu zab&he smlouvou o rozsahu prava vlivu, ve
kterem pesahuje rozsah podle obchodniho zakoniku, zaniglyautim doby, na kterou byla
smlouva uzakena a pipadré na zaklad nasledné dohody mezi nastupnickou korporaci a
zastupci zarstnand. Pokud byl postupem bez vyjednavani zvolen rozsaiva vlivu
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upraveny pravnintadem jinéhoclenského statu, zanika pravo vlivu v takto stanéwen
rozsahu za podminek stanovenych praviddem pisluSnéhalenského stétu.

Smérnice o peshraninich fuzich obsahuje fedpoklady, za jakych se pravo vlivu
realizuje. Mirou prava vlivu zagstnan@ nastupnické korporace je Gdaj apocleni dozogi
rady nebo kontrolni komise nastupnické korporaderékmohou za#stnanci nebo jejich
zastupci volit, odvolavat, dopafovat nebo zamitat stgjntak mohou s jejich volbou
nesouhlasit nebo mohou nesouhlasit s jejich odwmaZpisob prava vlivu jsou zejména
postupy pro volbu, odvolani, dopéavani nebo zamitarient dozoki rady nebo kontrolni
komise zamsstnanci nebo jejich zastupci. Dale jsou stanovenyimky z ustanoveni.

Zakon o pemenach, veéasti ,Rozhodné pravo“ vychazi ze zakladniho principesaté
smernice, na zaklagl které je swfena Uprava pravnich otazek nastupnické korporace
pravnimuiadu tohatlenského statu, vémz mé mit nastupnicka korporace své sidlo. Existuje
vSak i vyjimka z uvedeného pravidla, Ze pravo visatidi pravenxlenskeho statu, na jehoz
Gzemi ma mit nastupnicka korporace sidlo.

Pfi jednani o rozsahu prava vlivu z&stnand nastupnické korporace zastupuje
zanestnance zEastrenych korporaci, ddéenych dcé&nych spolénosti a datenych
organiza&nich sloZzek podniku vyjednavaci vybor zZsmtmand. Pravidla pro obsazeni mist,
vytvoreni, ¢innost a fungovani vyjednavaciho vyboru jsou v D&sagrnici velmi podrobna.
Povinnost #idit vyjednavaci vybor je dana bezetele ke skutosti, v kterémélenském
statu ma mit nastupnicka korporace své sidlo. Mdavhledu Desata simice disledré dba
na nadnarodni charaktefeghranini fuze. Vychazi se z'edpokladu, Zze pravo naast na
vyjednavani a zapojeni maji nejen vlastni &stmanci, kt& maji pejit do néstupnické
korporace, tak i zadéstnanci jejich dcgnych spolénosti, respekti& zanestnanci pracujici
v budoucich dadénych spolénostech nastupnické®rporace aale zanistnanci organizmich
slozek podnilt téchto subjekd, ktefi se maji stat za#stnanci organizaich slozek
nastupnické korporace a kt@isobi v ostatnickilenskych statech EU.

Z Desaté srrnice vyplyvaji i zasady, podle kterych jsokenové vyjednavaciho vyboru
voleni. Volebniiad pro volby do vyjednavaciho vyboru si upravujedéa z@astréna
jednotka. Volbac¢leni sefidi podle pétu zangstnand zastrenych korporaci, které ma
v kazdémelenském statu kazda &stréna korporace. V souladu se zdkonemiengnach
muze byt zvolertlenem vyjednavaciho vyboru:

a) zamestnanec zéastrené korporace,

b) zanestnanec d@ené dcéiné spolénosti,

C) zanmestnanec pracujici v di@né organizéni slozce podniku, nebo

d) osoba, ktera je funkcioigm nebo zastupcem odborové organizace, i kdyZz neni
zanestnancem ztastrené korporace, doéné dc&iné spolénosti nebo ddené
organiz&ni slozky podniku.

Zpusob realizace prava vlivu z&stnané se fidi kromé zakona o femenach také
pracovnim pravem @eské republice. Konkrétni #igob realizace prava vlivu z&sinand,
ktery je obsazen v zakéro preménach, vSak obsahuje dvazné vyklady, které umakiji
dalSi vykladové varianty. Tento stawi granspozici prdva EU ddeské legislativy neni
ojedirgly a nevyhnul se ani fpdnetu tohoto ¢lanku, vlivu zandstnané nastupnické
korporace i pieshranini fuzi.

25



Zarova, M.:Transpozice prava vlivu zaistnang na (tast do narodni Upravy/gshranénich fazi.

Zaveér

Pravo vlivu zamistnané@ na (ast je obsazené v Desatéésnici Evropského parlamentu a
Rady opreshraninich fazichkapitalovych spoknosti.Jak zndzvu smirnice vyplyvajedné se
ozabezpeéenipravavlivu zamestnand kapitalovychspole&nosti.Smérnice byla transponovana
do ¢eského prava zakonem gepenach k 1. 7. 2008. Tento zakon se tykéspraninich fuzi
vSech obchodnich spdéieosti i druzstev, zaloZenyctsguladu £eskym pravema rozdil od
Desaté&mernice podlekteréprobihajipreshranini fuzepouzemezikapitalovymispol&nostmi,
c¢eska pravni Upravaftipousti i geshranini fuze komanditnich spaleosti, véejnych
obchodnich spotmosti a druzstev. V idledu odliSného obsahu transpozicessnce do
ceského prava fize dojit k tomu, Ze pravo vlivu zastnand se tyka zamstnand jiného
okruhu &etnichjednotek lediskaceského pravale otazkouzdali rozSteni okruhu detnich
jednotekna které se vztahujesky zakon oi@menach je umysl nebo nedbald3alsi kritiku
je mozné zaw¥it na pouZzity nastroj regulace v EU, tim je zdeésrite. Smdrnice svoji
charakteristikopiredstavuj@ravninastrojeegulacekterymje lzedosahnoutircitou minimalni
harmonizaci finatniho Eetniho a vykaznictvi, v ramci kterdenské staty maji dovoleno
rozSkit pozadavky na své podniky. Smice navic nerive pruzg reagovat na pteby
vykaznictvi v realném Zivét neba’ se stava saasi legislativnino procestlenského statu
EU, ktera zpravidla trva vice nez jeden rok. Jakykzasah timto zfisobem znamena zdrzeni
procesu regulace. Pravo vlivu zétmand na W&ast se projevuje jako pravo volit nebo
jmenovatcleny dozoéi rady nebo kontrolni komise nastupnické korporaeesidlem na
uzemiCeskérepubliky pozapisu peshranini fuze daobchodnihaejstiku. Pravovlivu setedy
skladéz nekolikadil¢ichprav,kterdjsouvymezena powrrné nesourod. Divodem je opatrnost,
aby krong¢ prav vlivu, ktera jsou vykonavéana na Uze@dské republiky, byly v zaken
obsazeny i takové moznosti, které mohou bytelekého pravniho systémiepeseny pravni
Upravou jinéhoclenského statu. Konkrétni obsah prava vlivu se jodd pravaclenského
statu, jimz se pravo vlivtidi, resp. podle zakona égmenachridit ma, coz nuté nemusi byt
pravocélenského statu, vémz ma mit nastupnicka spotest sidlo. Pravo vlivu zagstnané
se vCeské republicefidi predevsim zakonem ofgmsnach pi sowasném respektovani
pracovnih@ravaTranspozicemegrnicedonarodnin@ravavsaknebylaprovedengdnoznéng,
zpasob realizace prava vlivu z&stnan@ obsahuje dvatzné vyklady, které umadji dalSi
vykladovévarianty Tentostamnejenzevyvolavadiskusealestavée zdrojem nejistoty v pravu.
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Transpozice prava vlivu zanéstnanai na €ast do narodni Gpravy
pireshraniénich fazi

Marcela Zarova

ABSTRAKT

Tento ¢lanek se zabyva dim tématem transpozice prava vlivu zstman& obsazené
v Desété srrnici Evropského parlamentu a Rady @eghraninich fuzich kapitalovych
spole&nosti do narodni Upravyigshraninich fuzi, kde narodni Uprava je v tomildnku
reprezentovana GpravouCeské republice. Transpozice prava vlivu Zsimané obsazené
v Desaté swirnici do zakona o i@nmenach trpi wkitymi nedostatky. Prvnim problémem je
odliSné obsahové vymezeni pojmu ,limited labilitpngpany”. V porovnani s Deséatou
smernici, ¢eské obchodni pravo ro## okruh etnich jednotek, kterych se tato
problematika tyka. Pravo vlivu zastnand na &ast se projevuje jako pravo volit nebo
jmenovatc¢leny dozoéi rady nebo kontrolni komise nastupnické korporaeesidlem na
uzemi Ceské republiky po zapisuigshranini fize do obchodniho rejitu. Transpozice
smernice do narodniho prava vSak nebyla provedenaomtiing, zpisob realizace prava
vlivu zamgstnané obsahuje dvaitzné vyklady, které umadiji dalSi vykladové varianty.
Tento stav nejen, ze vyvolava diskuse, ale stazdlsgem nejistoty v pravu.

Kli ¢ova slova: Desata sirnice; Reshranini fuze; Pravo vlivu zagstnand.

Transposition of the Participation Rights to Employees
into the National Law of Cross-border Mergers

ABSTRACT

This article deals with transposition of the emgleyarticipation from the 10th Directive of
the European Parliament and of the Council on dbosder mergers of limited liability
companies into the national law, which is represeérty Czech law here. Transposition of
the employees” participation from the 10th Direeton cross-border mergers suffers from
different deceases. One of first problem is théediéiht understanding of limited liability
companies. Czech company law enlarged the entiibs concerned by this law differently
in comparison with the 10th EC Directive. The esien of participation rights to
employees means the right to vote or nominate mesnbe Board of directors and
Supervisory board that have decision-making poveérthe company resulting from the
cross-border merger with the seat in the Czech Blepafter the registering into the
Companies” Register. Transposition of the emplgaéicipation from the 10th Directive
on cross-border mergers into the national law lvadeen realized explicitly, the way of the
extension of participation rights to employees,teats two distinct interpretations and the
Directive transposition has brought a lot of obea@s a result.

Key words: Tenth Company Law Directive; Cross border mergetiépation rights to
employees.
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