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Velmi mne zaujal ¢lanek Tonyho Basticka, ktery se tyka studentli oboru ucitelstvi a jejich
volby pro ucitelskou profesi. Clanek je sice zaméfen na tidaje z amerického kontinentu, ale
myslim si, Ze se d4 zobecnit i na ostatni oblasti.

Ve vyspélych statech jako je Kanada, USA, Velka Britanie a Australie byl proveden
dilezity vyzkum zaméfeny na otdzku — pro¢ novi absolventi oboru Uc¢itelstvi voli ucitelskou
profesi. Bylo dotazdno 203 studentl, ktefi studovali na Fakulté ucitelstvi v Torontu a
odpovidali na otazku, jaké divody je vedou k ucitelské profesi. Objevily se nasledujici
nameéty:

= potieba pfispivat ke zméndm pro studenty i pro spolecnost,

= ucitelé jako vzor student,

= interaktivni vztah ucitel-student jako néstroj pro neustaly oboustranny rust,
= préni sdilet osobni znalosti a odborné znalosti,

= vytvoreni pozitivniho vyukového prostiedi.

V USA Sandra Gates dé¢lala prizkum u 100 studentti oboru uditelstvi na Northwestern
Oklahoma State University. Zjistila, Ze:

» vétSina studentd si vybira ucitelstvi s cilem dosazeni pozitivniho rozdilu v zivoté déti,

= 92 % si vybralo ucitelstvi, protoZe maji radi déti,

= otazka volného ¢asu byla dulezita jen pro 5 % dotazovanych,

* 98 % si myslelo, Ze ucitelstvi jim umozni vyjadfit jejich kreativni schopnosti,

= 87 % vid¢lo ucitelskou profesi jako velmi silnou odpoveédnost,

* 58 % nesouhlasilo s tim, ze 3 mésice prazdnin byl diivod k vybéru ucitelské profese,

» 24 % si myslelo, zZe ucitelska profese je vysoce respektovana,

* 92 % se domnivalo, Ze ucitelé nejsou dostatecné ohodnoceni,

* 61 % studentli zaujalo nazor, ze odménovani za ucitelskou profesi neni hlavné
v oblasti pen¢z,

vvvvvv

Lois Werner provedla demografické srovnani v rdamci USA, v némZz srovnavala divody
pro vybér ucitelské profese u studentll zapsanych na ucitelském programu na Harvardu a 53
studentli na Urban College (malé vefejné vysoké Skole na Severozapadg). Lois zjistila, Ze
nasledujici divody byly uvadény obéma skupinami studentii:

* Clanek je zpracovan jako jeden z vystupt vyzkumného zaméru Rozvoj ticetni a finanéni teorie a jeji aplikace
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= prilezitost ke kreativité,
» zajimava prace s mladymi lidmi,
* moznost spoleCensky prospésné prace.

Ve srovnani se studenty z Harvardu, studenti z Urban College davali vétsi diiraz na plat a
jistoty. Studenti z Harvardu zase kladli vétSi diraz na nezavislost a samostatnost, touhu
zmeénit spolecnost, touhu potkavat lidi z rtiznych socidlnich skupin a vyhovujici akademicky
rok.

Dale v USA James Levin provadél rozsdhly vyzkum u studentl ucitelstvi, kteti ptijdou
ucit na 77 zékladnich Skol, 92 stfednich Skol a 28 specialnich Skol. Jednalo se o studenty
Pennsylvania State University a studenti byli dotdzdni na pozitivni a negativni zkuSenosti,
které ovlivnily vybér jejich ucitelské profese. Z 956 odpovédi bylo 557 pozitivnich a 399
negativnich ohlasii. Mezi pozitivnimi odpovéd'mi byly uvedeny tyto skupiny:

a) vzajemnad soucinnost mezi pedagogy a studenty ucitelstvi,
b) zpétna vazba od studentil pro ucitele,

c¢) ucitelstvi jako obor,

d) uspéch,

e) vzajemnd interakce se studenty.

Jako nejvic negativni odpovédi byly uvedeny nasledujici:

a) chovani studentd,

b) ovladani chovani studentd,

c) profesionalni chovani mimo tiidy,

d) ocekavani a ptistup rodict a komunit.

Z vyse uvedenych studii, které byly provedeny ve vyspélych zemich, vyplyva diraz na
podstatné a altruistické motivace, kdeZto vedlej$i motivace jsou podruzné.

Ze srovnani vyspélych a rozvojovych zemi vyplyva rozdilny meotivacni model. Bylo
provedeno nékolik riznych prizkumi riznymi autory a da se najit spolecny zédklad, na ktery
je davan duraz v rozvojovych zemich. Misto oznaceni vedlej$i motiv k ulitelské profesi se
v téchto studiich objevuje termin ziStny. Autofi téchto studii uvadéji, Zze jako hlavni divod
k uditelské profesi je v rozvojovych zemich citovana stabilita platu a stabilita povolani.

Jednd se o studie a vyzkumy v Jamajce, ostatnich karibskych zemich, Kamerunu,
Zimbabwe atd. Mezi altruistické motivace typické pro vyzkum patii sluzba narodu. Mezi
ptiklady vedlejSich motivaci byly uvadény podle mnoha studii — jistota zaméstndni a platu,
dosud nerozhodnuti o své budoucnosti a zddné jiné povolani k dispozici. Mezi podstatné
motivace bylo uvadéno pfani pracovat s détmi.

V Jamajce probehl vyzkum rozvoje motivaénich nastroji pro budouci ucitele. Vyzkum
byl proveden se souhlasem vedoucich kateder ucitelskych obort a probihal ve tfech etapéch:

= osobni rozhovory se studenty,

» prizkum zaloZeny na pfevazujicich diivodech a provedeny na celé Jamajce,

» analyza pifehledu kurceni vérohodnosti podstatnych, vedlejSich a altruistickych
faktori pro popis duvodu k ucditelské profesi.
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Osobnich rozhovort se ucastnilo 130 studentt a cilem téchto pohovorii bylo zjistit hlavni
divody pro vybér uditelské profese. Udaje ztdchto rozhovorti byly slouteny do 19
prevazujicich diavodu, které byly pouzity ve druhé etapé k ziskani piehledu odpovédi 1444
studentti (383 muzl a 1053 Zen ve véku od 16 do 52 let) budoucich ucitelt z celé Jamajky,
ktefi kazdy divod hodnotili od 0 do 9 (maximum). Jednalo se o nejrozsahlejsi vyzkum
s publikovanymi udaji. Ve tfeti fazi bylo téchto 19 nejcastéjSich diivodl pouzito pro analyzu
piehledu.

Z udaji vyzkumu vyplynulo, ze vysledky v Jamajce zdiraziuji vedlejsi motivaci
k ucitelské profesi v souladu s vysledky jinych rozvojovych zemi. Toto neni v souladu se
zavéry vyzkumu ve vyspélych zemich, kde je hlavni diivod motivace zamétfen na podstatné a
profesi v anglicky mluvicich vyspélych zemich, kde existuji 1épe placené srovnatelné
pracovni ptilezitosti v podnikatelském sektoru. Naopak v rozvojovych zemich je takovychto
ptilezitosti méng.

Autor c¢lanku dospiva k ndzoru, ze rozdily v motivaci k ulitelské profesi jsou dany
ekonomickymi podminkami v jednotlivych zemich.

Clanek Tonyho Basticka mne velmi zaujal. Pedagogické ¢innosti se vénuji 30 let a méla
jsem moznost za tu dobu se setkat s mnoha studenty, ktefi se po studiich na vysoké Skole
vydali na drahu uditele (at’ na stfedni ¢i na vysoké skole). S ndzory autora ¢lanku souhlasim
v mnoha ohledech. Nemohu souhlasit s rozdily v motivaci studentli v souvislosti s vybérem
ucitelské profese. Nemyslim si, Ze tyto zavéry plati pro studenty, ktefi jsou od mladi
rozhodnuti se vénovat ucitelské profesi. Myslim si, ze pokud chce nékdo vykonavat
ucitelskou profesi jako svoje poslani, tak neptihlizi k vedlej§im diivodim jako je stabilita
platu atd. V téchto ptipadech, at’ se jednd o uchazece ve stabilnich zavedenych ekonomikach
znalosti s mladymi lidmi a kreativni a nezavislé prostiedi. Tento faktor neni vyzvednut a neni
jisté, zda byl bran v uvahu pii vyzkumu.
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Proc¢ si voli studenti oboru Ucitelstvi ucitelskou profesi: srovnani vyspélych
a rozvojovych zemi

Marie Mikova

ABSTRAKT

Clanek se zabyva problematikou studenti oboru uditelstvi a jejich volbou pro uditelskou
profesi. Autor srovnavd motivaéni model ve vyspélych a rozvojovych zemich a dochazi
k zavéru, ze z vyzkumt, které byly provedeny na univerzitach, vyplyva rozdilny motivacni
model pro ucitelskou profesi podle toho, zda jde o vyspélou ¢i rozvojovou zemi.

Klicova slova: Studenti ucitelstvi; Ucitelskd profese; Motivacni model.

Why Teacher Trainees Choose the Teaching Profession: Comparing
Trainees in Metropolitan and Developing Countries

ABSTRACT

This paper examines the motivation of teacher trainees to select the teaching profession. The
author compares motivation in metropolitan and developing countries and makes the
conclusion that based upon the research executed at various universities the motivational
model differs in metropolitan and developing countries.
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